REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CAUSENI
PRIMARIA ORASULUI CAUSENI
Tel.+373-243 2-22-33, +373-243 2-2554
MD 4300, str.M.Radu 3,or. Causeni

DISPOZITIE nr. 02/1-7-65
din 23 mai 2019

Cu privire la organizarea concursului

pentru ocuparea functiilor publice vacante

Avind in vedere functiile publice vacante Tn primaria or. Causeni,
in conformitate cu pct. 5, 7, 48(a), (b), 54(5) din regulamentul cu privire la
ocuparea functiei publice vacante prin concurs aprobat sub forma de Anexanr. 1la
Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din 11.03.2009,
in temeiul art. 29(1) lit. ¢), art. 32(1) din Legea privind administratia publica
locald nr. 346-XVI din 28.12.2006,
DISPUN:
1 Se organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante de
specialist al primariei or. Causeni.
2. Se aproba textul anuntului si a informatiei cu privire la conditiile
desfasurarii concursului.(anexele nr.1,2,3,4,5)
3. Prezenta Dispozitie se aduce la cunostinta publica prin intermediul

mijloacelor de informare Tn masa si afisare.

Executor: N. Mungiu
Tel.0243-22233



Anexanr. 1
la dispozitia nr. 02/1-7-365
din 23 mai 2019

APROBAT
"'Primar interimar
Victor LEBEDEV

ANUNT
cu privire la desfasurarea concursului privind ocuparea functiei publice
vacante in primaria or. Causen 23.05.2019 “Cu privire la anuntarea concursului
pentru ocuparea functiilor publice vacante”, in conformitate cu Regulamentul cu
privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 201 din 11.03.2009, Primaria or. Causeni

ANUNTA CONCURS PENTRU FUNCTIA PUBLICA VACANTA:
» Specialist

|.Denumirea autoritatii publice: Primaria or. Causeni

2.Sediul autoritatii: or. Causeni, str. M. Radu, 3

3. Scopul general al functiei:

Organizarea procedurilor de achizitii publice in vederea aprovizionarii institutiilor
prescolare cu produse alimentare.

Sarcinile de baza:
1 Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si
prioritatilor fiecarei institutii prescolare in parte;
2. Organizarea modului de desfasurare a licitatiilor, conform reglamentarilor
legale Tn vigoare;
3. Constituirea si pastrarea dosarului in cazul fiecarei proceduri de achizitie
publica.

Bibliografia concursului

e Acte normative in domeniul serviciului public:



1. Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public

2. Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind codul de conduitda a
functionarului public

3. L egeanr. 16-XVI din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese

4. L egeanr. 190-XI1I din 19.07.1994 cu privire la petitionare

» Acte normative in domeniul administratiei publice locale:
1 Legeanr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locala
2. Legeanr. 435 din 28.12.2006 privind descentralizarea administrativa

* Acte normative in domeniul de specialitate:
|.Legea nr. 1310/din 03.07.2015 privind achizitiile publice
0

3. Conditii pentru candidatii la ocuparea functiei publice vacante
a. Cerinte de baza:
» Detine cetatenia Republicii Moldova,
 dispune de capacitatea deplina de exercitiu;
 neatingerea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de
virsta,
 lipsa antecedentelor nestinse,
* nu este privar de dreptul de a ocupa functii publice,
» cunoasterea limbii de stat.

b. Cerinte specifice:
4. Studii: superioare de licenta sau echivalente,
5. Experienta profesionalda: minimum 2 ani stagiu de munca in domeniul
achizitiilor publice si alimentatiei copiilor n gradinita

6. Cunostinte:

Cunoasterea legislatiei Tn domeniu

Cunoasterea modului de functionare a autoritatilor publice

Cunostinte operare la calculator, Word, Excel, navigare internet
Cunoasterea Ii[r\}bii de stat, limbii ruse la nivel avansat:citit/scris/vorbit

7. Abilitati: lucru cu informatia,planificare, organizare, analiza si sinteza,
elaborare a documentelor, mobilizare, solutionare de probleme, comunicare
eficientd, management.

8. Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni,spirit de initiativa,
diplomatie, creativitate, flexibilitate, discipling, punctualitate,
responsabilitate, tendinta spre dezvoltare continua .



S.Lista documentelor necesare a fi prezentate de candidati pentru
participare la concurs:

o formular de participare

» copia buletinului de identitate

» copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare pentru ultimii 4 ani

e copia carnetului de munca

* certificatul medical

» cazierjudiciar

6. Termenul de depunere a documentelor pentru participare la
concurs: 12.06.2019 inclusiv, ora 17.00

7. Locul depunerii documentelor: primaria or. Causenitor. Causeni, str. "
M. Radu,3, biroul nr. 4,

Telefon de contact- (0243) 2- 32-03, 2-21-44

VII. Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si
primirea documentelor:

» Vasluian Maria - responsabil resurse umane

e Ala Cucos- Chiselita - secretarul Consiliului orasenesc Causeni

NOTA: copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se
prezinta impreuna cu documentele originale pentru a verifica veridicitarea lor.

*cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie raspundere. In acest caz
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar Tn termen de maxim 10 zile calendaristice de la data la care a fost
desemnat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.



Anexanr. 2
la dispozitia nr. 02/1-7-65
din 23 mai 2019

ANUNT
cu privire la desfasurarea concursului privind ocuparea functiei publice
vacante in primaria or. Causeni

Avind in vedere dispozitia primarului nr. 02/1-7- 65 din 23.0352019 “Cu privire
la anuntarea concursului pentru ocuparea functiilor publice vacante”, in
conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin
concurs, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009, Primaria or.
Causeni

ANUNTA CONCURS PENTRU FUNCTIA PUBLICA VACANTA:
» Specialist

1.Denumirea autoritatii publice: Primaria or. Causeni

2.Sediul autoritatii: or. Causeni, str. M. Radu, 3

3. Scopul general al functiei:

De a oferi sprijin persoanei si familiei Tn solutionarea problemelor de ordin
financiar, social, emotional Tn scopul sustinerii independentei, asigurarii integritatii
familiei si in comunitate

Sarcinile de baza:

1 ldentificarea nevoilor cetatenilor si evaluarea acestora
2. Planificarea si realizarea de interventii specifice Tn vederea integrarii
persoanelor cu nevoi speciale Tn societate.

Bibliografia concursului

e Acte normative in domeniul serviciului public:



3

4,

' o N

1. Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public

2. Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind codul de conduitd a
functionarului public

3. L egeanr. 16-XVI din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese

4. L egeanr. 190-XI1I din 19.07.1994 cu privire la petitionare

» Acte normative in domeniul administratiei publice locale:
Legea nr. 436-XV1 din 28.12.2006 privind administratia publica locala
Legea nr. 435 din 28.12.2006 privind descentralizarea administrativa

» Acte normative in domeniul de specialitate:
1. Legea 547 din 25.11.2003 asistentei sociale
2. Legea 121 din 03.05.2001 cu privire la protectia sociala suplimentara a
unor categorii de populatie
3. Legea 123 din 18.06.2010 cu privire la serviciile sociale
4. Legea 489 din 08.07.1999 privind sistemul public de asigurari sociale

Conditii pentru candidatii la ocuparea functiei publice vacante
a. Cerinte de baza:
» Detine cetatenia Republicii Moldova,
» dispune de capacitatea deplina de exercitiu;
 neatingerea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de
Virsta,
 lipsa antecedentelor nestinse,
* nu este privar de dreptul de a ocupa functii publice,
» cunoasterea limbii de stat.

b. Cerinte specifice:
Studii: superioare de licenta sau echivalente,
Experienta profesionala:

Cunostinte:

Cunoasterea legislatiei Tn domeniu

Cunoasterea modului de functionare a autoritatilor publice

Cunostinte operare la calculator, Word, Excel, navigare internet
Cunoasterea limbii de stat, limbii ruse la nivel avansat:citit/scris/vorbit

Abilitati: lucru cu informatia,planificare, organizare, analizd si sinteza,
elaborare a documentelor, mobilizare, solutionare de probleme, comunicare
eficientd, management.



|O.Atitudini/comportamente: respect fata de oameni,spirit de initiativa,
diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind, punctualitate, responsabilitate,
tendinta spre dezvoltare continua .

S.Lista documentelor necesare a fi prezentate de candidati pentru
participare la concurs:

» formular de participare

» copia buletinului de identitate

» copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare pentru ultimii 4 ani

» copia carnetului de munca

 certificatul medical

 cazierjudiciar

6. Termenul de depunere a documentelor pentru participare la
concurs: 12.06.2019 inclusiv, ora 17.00

7. Locul depunerii documentelor: primaria or. Causenitor. Causeni, str.
M. Radu,3, biroul nr. 4,

Telefon de contact- (0243) 2- 32-03, 2-21-44

VII. Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si
primirea documentelor:

» Vasluian Maria - responsabil resurse umane

e Ala Cucos- Chiselita - secretarul Consiliului orasenesc Causeni

NOTA: copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se
prezintd impreuna cu documentele originale pentru a verifica veridicitarea lor.

~cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu declaratia de proprie raspundere. in acest caz
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar in termen de maxim 10 zile calendaristice de la data la care a fost
desemnat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.



Anexanr. 3
la dispozitia nr. 02/1-7-65
din 23 mai 2019

interimar
victor LEBEDEV

ANUNT
cu privire la desfasurarea concursului privind ocuparea functiei publice
vacante in primaria or. Causeni

Avind in vedere dispozitia primarului nr. 02/1-7- 65 din 23.05.2019 “Cu privire
la anuntarea concursului pentru ocuparea functiilor publice vacante”, in
conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin
concurs, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009, Primaria or.
Causeni

ANUNTA CONCURS PENTRU FUNCTIA PUBLICA VACANTA:
» Specialist

|.Denumirea autoritatii publice: Priméaria or. Causeni

2.Sediul autoritatii: or. Causeni, str. M. Radu, 3

3. Scopul general al functiei:

Identificarea, evidenta si asistenta copiilor aflati in situatie de risc

Sarcinile de baza:
L Identificarea si evidenta copiilor aflati Tn situatii de riscsi a copiilor
separati de parinti;
2. Evaluarea situatiei si asistenta copiilor in situatie de riscsi a copiilor
separati de parinti
Bibliografia concursului

* Acte normative in domeniul serviciului public:
1Legea nr. 158-XVIdin 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public



2. Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind codul de conduitd a
functionarului public

3. L egea nr. 16-XVI din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese

4. L egeanr. 190-XI1I din 19.07.1994 cu privire la petitionare

» Acte normative in domeniul administratiei publice locale:
3. Legeanr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locala
4. Legeanr. 435 din 28.12.2006 privind descentralizarea administrativa

* Acte normative in domeniul de specialitate:

1 Legea 140 din 14.06.2013 privind protectia speciala a copiilor aflati in
situatie de risc si a copiilor separati de parinti

2. Codul Civil aI,Fg/(e)zpublicii Moldova

Conditii pentru candidatii la ocuparea functiei publice vacante
a. Cerinte de baza:
» Detine cetatenia Republicii Moldova,
 dispune de capacitatea deplina de exercitiu;
 neatingerea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de
virsta,
 lipsa antecedentelor nestinse,
* nu este privar de dreptul de a ocupa functii publice,
» cunoasterea limbii de stat.

b. Cerinte specifice:
2. Studii: superioare de licenta sau echivalente,
3. Experienta profesionala:

4. Cunostinte:
Cunoasterea legislatiei Tn domeniu
Cunoasterea modului de functionare a autoritatilor publice
Cunostinte operare la calculator, Word, Excel, navigare internet
Cunoasterea limbii de stat, limbii ruse la nivel avansat:citit/scris/vorbit

5. Abilitati:  lucru cu informatia,planificare, organizare, analizd si
sintezd, elaborare a documentelor, mobilizare,  solutionare de
probleme, comunicare eficienta, management.

6. Atitudini/comportamente: respect fata de oameni,spirit de initiativa,
diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind, punctualitate,
responsabilitate, tendinta spre dezvoltare continua .



S.Lista documentelor necesare a fi prezentate de candidati pentru
participare la concurs:

o formular de participare

» copia buletinului de identitate

» copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare pentru ultimii 4 ani

 copia carnetului de munca

 certificatul medical

 cazierjudiciar

6. Termenul de depunere a ddcumentelor pentru participare la
concurs: 12.06.2019 inclusiv, ora 17.00

7. Locul depunerii documentelor: primaria or. Causeni(or. Causeni, str.
M. Radu,3, biroul nr. 4,

Telefon de contact - (0243) 2- 32-03, 2-21-44

VII. Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si
primirea documentelor:

» Vasluian Maria - responsabil resurse umane

» Ala Cucos- Chiselita - secretarul Consiliului orasenesc Causeni

NOTA: copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se
prezinta impreuna cu documentele originale pentru a verifica veridicitarea lor.

*cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu declaratia de proprie raspundere. in acest caz
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar in termen de maxim 10 zile calendaristice de la data la care a fost
desemnat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.



Anexanr. 4
la dispozitia nr. 02/1-7-65
din 23 mai 2019

interimar

ANUNT
cu privire la desfasurarea concursului privind ocuparea functiei publice
vacante in primaria or. Causeni

Avind in vedere dispozitia primarului nr. 02/1-7- 65 din 23.05.2019 “Cu privire
la anuntarea concursului pentru ocuparea functiilor publice vacante”, in
conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin
concurs, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009, Primaria or.
Causeni

ANUNTA CONCURS PENTRU FUNCTIA PUBLICA VACANTA:
» Specialist

|.Denumirea autoritatii publice: Primaria or. Causeni

2.Sediul autoritatii: or. Causeni, str. M. Radu, 3

3. Scopul general al functiei:

Realizarea obiectivelor strategice ale autoritatii publice prin promovarea i
implementarea unui management eficient al resurselor umane

Sarcinile de baza:

1 Colectarea, in teritoriul distribuit de primar, a urmatoarelor impozite si
taxe locale: impozitul funciar de la persoanele fizice (cetateni) si
gospodariile taranesti (de fermier); impozitul pe bunurile imobiliare de la
persoanele fizice (cetateni); taxa pentru amenajarea teritoriului,
perceputa de la gospodariile taranesti (de fermier); taxa de la posesorii
de ciini; contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii de la
persoanele fizice;

2. Asigurarea evidentei complete si integrale a tuturor contribuabilor din
perimetrul teritoriului de care este responsabil;



3. Conlucrarea cu cetatenii in scopul respectarii termenilor de plata stabiliti
pentru achitarea impozitelor si a taxelor locale stabilite;

4. intocmirea darilor de seama lunare, trimestriale si anuale privind
achitarea impozitelor si a taxelor locale stabilite;

Bibliografia concursului

Acte normative in domeniul serviciului public:
1 Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind codul de conduitd a
functionarului public
2. L egea nr. 16-XVI din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese
3. L egeanr. 190-XI1I din 19.07.1994 cu privire la petitionare
"%
Acte normative in domeniul administratiei publice locale: |
1 Legeanr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locala
2. Legeanr. 435 din 28.12.2006 privind descentralizarea administrativa

Acte normative in domeniul de specialitate:

1 Codul Fiscal

2. Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public

3. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din 11.03.2009

4. Legea 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar

Conditii pentru candidatii la ocuparea functiei publice vacante
a. Cerinte de baza®
Detine cetatenia Republicii Moldova,

dispune de capacitatea deplina de exercitiu;

neatingerea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de
Vvirsta,

lipsa antecedentelor nestinse,

nu este privar,de dreptul de a ocupa functii publice,

cunoasterea limbii de stat.

b. Cerinte specifice:
1. Studii: superioare de licenta sau echivalente,
2. Experienta profesionalda: minimum 2 ani stagiu de munca in domeni



3. Cunostinte:
Cunoasterea legislatiei Tn domeniu
Cunoasterea modului de functionare a autoritatilor publice
Cunostinte operare la calculator, Word, Excel, navigare internet
Cunoasterea limbii de stat, limbii ruse la nivel avansat:citit/scris/vorbit

4. Abilitati: lucru cu informatia,planificare, organizare, analiza si sinteza,
elaborare a documentelor, mobilizare, solutionare de  probleme,
comunicare eficienta, management.

5. Atitudini/comportamente: respect fata de oameni,spirit de initiativa,
diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind, punctualitate,
responsabilitate, tendinta spre dezvoltare continua .

S.Lista documentelor necesare a fi prezentate de candidati pentru
participare la concurs:

o formular de participare

» copia buletinului de identitate

» copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursuriloi de
perfectionare profesionala si/sau de specializare pentru ultimii 4 ani

 copia carnetului de munca

 certificatul medical

 cazierjudiciar

6. Termenul de depunere a documentelor pentru participare la
concurs: 12.06.2019 inclusiv, ora 17.00

7. Locul depunerii documentelor: primaria or. Causenitor. Causeni, str.
M. Radu,3, biroul nr. 4,

Telefon de contact - (0243) 2- 32-03, 2-21-44

VII1. Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si
primirea documentelor:

* Vasluian Maria - responsabil resurse umane

e Ala Cucos- Chiselita - secretarul Consiliului orasenesc Causeni

NOTA: copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se
prezintd impreuna cu documentele originale perfru a verifica veridicitarea lor.

*cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie raspundere. in acest caz
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar in termen de maxim 10 zile calendaristice de la data la care a fost
desemnat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.



Anexanr. 5
la dispozitia nr. 02/1-7-65
din 23 mai 2019

APROBAT
interimar
Victor LEBEDEV

ANUNT
cu privire la desfasurarea concursului privind ocuparea functiei publice
vacante in primaria or. Causeni

Avind in vedere dispozitia primarului nr. 02/1-7- 65 din 19.03.2019 “Cu privire
la anuntarea concursului pentru ocuparea functiilor publice vacante”, in
conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin
concurs, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009, Primaria or.
Causeni

ANUNTA CONCURS PENTRU FUNCTIA PUBLICA VACANTA:
» Specialist

|.Denumirea autoritatii publice: Primaria or. Cduseni

2,,Sediul autoritatii: or. Causeni, str. M. Radu, 3

3. Scopul general al functiei:
Administrarea impozitelor si taxelor locale

Sarcinile de baza:

1 Gestiunea generalda a personalului prin planificarea, coordonarea,
organizarea, desfasurarea, monitorizarea si evaluarea implementarii a
procedurilor de personal;

2. Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniu ;

3. Evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul autoritatii
publice;



Bibliografia concursului

Acte normative in domeniul serviciului public:

1 Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind codul de conduita a
functionarului public

2. L egea nr. 16-XVI din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese

3. L egeanr. 190-XI1I din 19.07.1994 cu privire la petitionare

Acte normative in domeniul administratiei publice locale:
1 Legeanr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locala
2. Legeanr. 435 din 28.12.2006 privind descentralizarea administrativa

Acte normative in domeniul de specialitate:
1. Codul fiscul %

Conditii pentru candidatii la ocuparea functiei publice vacante
a. Cerinte de baza:
Detine cetatenia Republicii Moldova,

dispune de capacitatea deplina de exercitiu;

neatingerea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de
virsta,

lipsa antecedentelor nestinse,

nu este privar de dreptul de a ocupa functii publice,

cunoasterea limbii de stat.

b. Cerinte specifice:
2. Studii: superioare de licentd sau echivalente,
3. Experienta profesionala: minimum 2 ani stagiu de munca in domeni

4. Cunostinte:

Cunoasterea legislatiei Tn domeniu

Cunoasterea modului de functionare a autoritatilor publice
Cunostinte operare la calculator, Word, Excel, navigare internet

Cunoasterea limbii de stat, limbii ruse la nivel avansat:citit/scris/vorbit

# f w
5. Abilitati: lucru cu informatia,planificare, organizare, analiza si sinteza,

elaborare a documentelor, mobilizare, solutionare de  probleme,
comunicare eficienta, management.

6. Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni,spirit de initiativa,
diplomatie, creativitate, flexibilitate,  disciplind, punctualitate,
responsabilitate, tendinta spre dezvoltare continua .



S.Lista documentelor necesare a fi prezentate de candidati pentru
participare la concurs:

o formular de participare

» copia buletinului de identitate

» copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare pentru ultimii 4 ani

» copia carnetului de munca

 certificatul medical

 cazierjudiciar

6. Termenul de depunere a documentelor pentru participare la
concurs: 12.06.2019 inclusiv, ora 17.00

7. Locul depunerii documentelor: primaria or. Causenitor. Causeni, str.
M. Radu,3, biroul nr. 4,

Telefon de contact—0243) 2- 32-03, 2-21-44

VII. Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si
primirea documentelor:

» Vasluian Maria - responsabil resurse umane

» Ala Cucos- Chiselita - secretarul Consiliului orasenesc Causeni

NOTA: copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se
prezinta impreuna cu documentele originale pentru a verifica veridicitarea lor.

*cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu declaratia de proprie raspundere. in acest caz
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar in termen de maxim 10 zile calendaristice de la data la care a fost
desemnat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.



