REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CAUSENI
PRIMARIA ORASULUI CAUSENI
Tel.+373243 2-22-33 fax +3732432-25-54
e-mail: primaria@ causeni.org
MD 4300, str. M. Radu 3, or. Causeni

DISPOZITIE nr. 03-1/jy
din Jjj februarie 2021

Cu privire la anuntarea concursului
pentru ocuparea functiei publice temporar vacante

Avind in vedere functia temporar vacantd de specialist al primariei or.
Causeni,

in conformitate cu pct. 5, 7, 48 (a), 54(5) din Regulamentul cu privire la
ocuparea functiei publice prin concurs, aprobat sub formad de Anexa nr. 1 la
Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din 11.03.2009,

in temeiul art. 29(1) lit. ¢), art. 32(1) din Legea privind administratia publica
locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, DISPUN:

1. Se anuntd concurs pentru ocuparea functiei publice temporar vacante de
specialist al primariei or. Causeni.

2. Se aproba textul anuntului cu privire la conditiile desfasurarii concursului
pentru ocuparea functiei publice temporar vacante de specialist al
primariei or. Causeni, conform anexei.

3. Prezenta Dispozitie se aduce la cunostinta publica prin intermediul paginii
web a primériei orasului Causeni si publicarea Tn Registrul de Stat al
Actelor Locale.

Primarul or. Causeni

Ex. Natalia Mungiu
Tel. 067202224


mailto:primaria@causeni.org

APROBAT
Primarul or. Causeni
,AH(I(Anatolie Dongl

Anexa
la dispozitia nr. 03-1/3/
difebruarie 2021

ANUNT
cu privire la desfasurarea concursului privind ocuparea functiei publice temporar
vacante de specialist in primaria or. Causeni

In conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante
prin concurs, aprobat prin Hotarirea guvernului nr. 201 din 11.03.2009, Primaria
or. Causeni

ANUNTA CONCURS PENTRU FUNCTIA PUBLICA VACANTA:
» Specialist

I.Denumirea autoritatii publice: Primaria or. Causeni

2.Sediul autoritatii: or. Causeni, str. M. Radu, 3

3. Scopul general al functiei:

Organizarea corectd a evidentei contabile si a utilizarii mijloacelor bugetare si
fondurilor fixe;

Sarcinile de baza:

- participarea la elaborarea proiectului de buget,

- genaralizarea si Tntocmirea in termenii stabiliti a darilor de seama
trimestriale si anuale a executarii bugetului orasenesc,

- pregatirea dispozitiilor de plata spre achitare, conform planului de finantare,

- evidenta contabila a investitiilor, transferurilor,

- ntocmirea modificarilor operate Tn bugetul ordsenesc si devize de cheltuieli
in conformitate cu deciziile Consiliului orasenesc.

Conditii pentru candidatii la ocuparea functiei publice vacante

a. Cerinte de baza:
detinerea cetateniei Republicii Moldova;

- cunoasterea limbii de stat;
- studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd ;
-nu atmplinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de virsta



sau beneficiar de pensii care nu a implinit virsta de 63 de ani;
- este apt, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical;

b. Cerinte specifice:
Studii: superioare de licenta sau echivalente,

Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei in domeniu

- Cunoasterea modului de functionare a autoritatilor publice

- Cunostinte operare la calculator, Word, Excel, navigare internet

- Cunoasterea limbii de stat, limbii ruse la nivel avansat:citit/scris/vorbit

Abilitati: lucru cu informatia,planificare, organizare, analiza si sinteza, elaborare
a documentelor, mobilizare, solutionare de probleme, comunicare eficienta,
management.

Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni,spirit de initiativa, diplomatie,
creativitate, flexibilitate, disciplinda, punctualitate, responsabilitate, tendinta spre
dezvoltare continua .

Lista documentelor necesare a fi prezentate de candidati pentru participare

la concurs:

e formular de participare

* copia buletinului de identitate

» copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare pentru ultimii 4 ani

e copia carnetului de munca

o certificatul medical

e cazierjudiciar

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:
15.03.2021 inclusiv, ora 17.00

Locul depunerii documentelor: primaria or. Causeni(or. Causeni, str. M.

Radu,3, anticamera),
Telefon de contact - (0243) 2 22 33,
VIL Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si

primirea documentelor:
* Mungiu Natalia, specialist principal priméria orasului Causeni



NOTA: copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se
prezintd Tmpreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitarea lor.

*cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie raspundere. In acest caz
candidatul are obligatia s& completeze dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar in termen de maxim 10 zile calendaristice de la data la care a fost
desemnat invingéator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Bibliografia concursului

Acte normative in domeniul serviciului public

Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116 din 19.07.2018

 Legeanr. 158 - XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public;

 Legea nr. 25 - XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduita a
functionarului public;

 Legeanr. 16 - XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese;

* Legeanr. 239 - XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in procesul
decizional

 Legeanr.100 din22,12.2017 cu privire la actele normative;

* Legea cu privire la accesul la informare, nr.982-XI1V din 1 1.05.2008;

 Legeanr.133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

Acte normative Tn domeniul administratiei publice locale

e Legea nr. 435 - XVI din 28 decembrie 206 privind descentralizarea
administrativa;

 Legea nr. 436 - XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publica
locala.

Acte normative in domeniul de specialitateO

* Legeanr. 397/2003 privind finantele publice locale;

* Legea contabilitatii nr.l 13/2007;

* Codul Fiscal nr. 1163-XIlIdin 24. 04. 1997,

* Legeanr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare;

» Hotarirea Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare;



