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D IS P O Z IŢ I E  nr. 03-1/ - 4 A f  
din УР  2021

Cu privi re la ap robarea  Ghidului  
noului angaja t  al Primăriei  
oraşului Căuşeni

în conformita te  cu preveder ile  pct. 9 al Regulamentu lui  cu privire la per ioada de probă 
pentru funcţ ionarul public debutant ,  aprobat  prin Hotărârea  Guve rnu lu i  nr. 201 din 11.03.2009 
privind punerea  în aplicare a preveder ilor Legii 158-XVI din 04.07 .2008 „ C u  privire la funcţia 
publ ică  şi statutul funcţ ionarului  publ ic",

în temeiul  art. 29(1)  şi 32 din Legea privind adminis t ra ţ ia  publ ică  locală nr. 436-XVI din 
28.12.2006,  DIS PUN:

1. Se aprobă Ghidul  noului  angaja t  al primăriei  oraşului  Căuşeni ,  confo rm anexei  nr. 1

2. Se de se m n e ază  M un g iu  Natalia,  special is t  principal pr imăr ia  oraşului  Căuşeni
responsabi l de  aducerea  la cunoşt inţă  despre  preveder i le Ghidului  noului  angaja t  al

primăriei  oraşului  Căuşeni .  contra  semnătură ,  funcţionar i lor  publici  debutanţi  încadraţi  
în cadrul  primăriei  or. Căuşeni .

3. Prezenta Dispozi ţ ie  se comunică :

Mung iu  Nata lia,
Oficiului  Teritorial  Căuşeni  al Cancelariei  de Stat  şi se aduce  la cunoşt in ţă publ ică 
prin in termediul  plasării  pe pagina  web  a Primăriei  oraşului  Căuşeni  şi includerii  în

Anatol ie  Donţu

Ex: N .Mungiu 
Tel.067202224

mailto:primaria@causeni.org


A n e x a  nr. 1 
la Dispozi ţ ia  nr. 03-1/ 4 ^  

din 3>o n v Q jjU j 2021

rUnarul or. Căuşeni  
! /  Anatol ie Donţu

A P R O B A T

G H I D U L  N O U L U I  A N G A J A T  A L  P RIM Ă R IE I  O R A Ş U L U I  C Ă U Ş E N I

I. Dis poz i ţ i i  g e n e r a l e

1.Prezentul Ghid  al noului  angaja t  este e laborat  în conformita te  cu preveder ile Legii nr. 158-XVI 
din 04 iulie 2008 „ C u  privi re la funcţ ia publică şi statutul funcţionarului  publ ic",  pct. 9 al 

regulamentului  cu privi re la per ioada de probă pentru funcţionarul  public debutant,  aprobat  prin 
Hotărârea Guvernulu i  nr. 201 din 11 mar t ie 2009,  anexa nr. 2 Privind punerea  în apl icaţie a 
preveder i lor Legii nr. 158-XVI din 04 iulie 2008 „C u  privi re la funcţia publică şi statutul 
funcţ ionarului  pub l i c” şi are drept  scop integrarea funcţionarului  public debu tan t  în autori tatea 
publică,  precum şi in formarea  funcţ ionarului  publ ic debutant  cu specif icul ,  compe tenţe le  şi 
exigenţe le autorităţi i  publ ice.

2 .„Ghidul  noului  angaja t” are men irea  de a sus ţine şi a facil ita in tegrarea noului angajat  
debutant .  în scopul  obţinerii  rezultatelor optime.  Iniţierea funcţionarului publ ic debutant  la locul 

de mun că este^un process  ce urmăreş te  integrarea cât mai rapidă a angajatului  în noul colec tiv şi 
presupune famil iarizarea  acestu ia  cu aspecte le  de bază: statut,  obiect ive,  valori,  misiune ,  
informaţii  ce ţin de programul  de lucru şi odihnă,  si tuaţ ia panour i lor  informaţ ionale,  care sunt  
uzanţele în privinţa concedi i lor  de odihnă anuale  şi acelor  medicale ,  reguli le de securi tate a 

muncii ,  care este condu i t a  agreată  şi aspect  ce ţin de disc ip l ina la locul de muncă.  etc.

3 .Funcţ ionarul  publ ic debutan t  este persoana care exerci tă o funcţie public pentru prima dată.

II. M o d u l  d e  o r g a n i z a r e  şi f u n c ţ i o n a r e  a p r i m ă r i e i  o r a ş u l u i  C ă u ş e n i

1.Modul de organizare  şi funcţionare a primăriei  oraşului  Căuşeni  se re glementează  în baza  
preveder ilor  Cartei  Europene a Autonomiei  Locale.  Legii nr. 43 6 -X V I din 28 decembrie  2006 

„Priv ind adminis t ra ţ ia  publ ică  locală” şi alte acte notmat ive.

2 . Primăria oraşului  Căuşeni  este persoană jur id ică  de drept  publ ic,  d ispune de par t imoniu  şi 
beneficiază.  în condi ţ i i le  legii, de au tono mie  deciz ională,  organizaţională ,  gest ionară şi 

financiară.

3. Informaţ ia pr ivind s tructura organizator ică  a Primăriei  oraşului  Căuşeni ,  precum şi actele 

emise(dispoziţ i i ,  decizi i)  pot ti accesate pe  pagina  oficială a primăriei  oraşului Căuşeni : 
wwvv.pri inaria.causeni .org



III. D r e p t u r i l e  şi o b l ig aţ i i l e  f u n c ţ i o n a r u l u i  pu b l i c

Funcţionarul public arc dreptul:

1 ) să ex am ine ze  p ro b lem e şi să ia decizii  în l imitele competenţe i  sale;
2) să solicite.  în l imitele competenţe i  sale. şi să pr imească  informaţ ia  necesară  de  la alte 

autorităţi  publ ice,  p re cu m  şi de  la persoane fizice şi jur id ice ,  indiferent  de tipul de propr ietate şi 
forma lor jur id ică  de organizare ;

3) să-şi cuno ască  dreptur ile  şi atribuţi i le st ipulate în fişa postului;
4) să benef ic ieze  de condiţii  normale  de m u n că  şi igienă de  natură să-i ocrotească 

sănătatea şi integri tatea fizică şi psihică,  precum şi de un salariu co respun ză to r  complexităţ i i  
atribuţi i lor funcţiei;

5) să benef ic ieze  de stabil itate în funcţia publ ică  deţ inută,  precum şi de dreptul de  a fi 
promovat  într-o funcţie publică  super ioară;

6) să expr im e opinia  oficială a instituţiei,  do ar  în cazul în care este abilitat,  conform 
procedurii  stabilite.

7) să solicite şi să pr imească  informaţii  cu privitre la deciz i i le care îl v izează în mod
direct.

8) să solicite informaţ ie de ordin personal ,  având acces  liber la dosarul  personal  şi datele 
personale incluse în registrul  funcţi ilor  publ ice şi al funcţionar i lor  publici ,

9) să se aso coeze  sindicatelor,
10) să facă anum i te  solicitări prin intermediul  cererii  scrise sau verbale a funcţionarului

public.
11) să benef ic ieze  de egali tate de şanse şi de t ratament  între bărbaţi şi femei în ceea  ce 

priveşte accesul  la încadrare în funcţia publ ică,  la procesul  de dezvol tare  profes ională  cont inuă  şi 
la pr om ov ar ea  în funcţie.

Funcţionarul public este obligat:
*

1) să respecte Const i tuţ ia,  legislaţia în v igoare,  pre cum şi t ratatele internaţionale la care 
Republ ica M oldova  este parte;
2) să respecte  cu stricteţe dreptur ile şi libertăţile cetăţenilor;
3) să fie loial autorităţ i i  publ ice în care ac tivează;
4) să îndepl inească  cu responsabi l i tate,  obiect ivi tate şi prompt i tudine .  în spirit  de iniţiat ivă şi 
colegiali tate toate atribuţ ii le de serviciu;
5) să păst reze.  în conform ita te  cu legea, secretul  de stat.  pre cum şi confidenţ ia l i tatea  în legătură 
cu faptele,  informaţ i i le sau documen te le  de care ia cunoşt inţă în exerci ţiul  funcţiei  publ ice,  cu 
excepţ ia informaţ i i lor considera te  de interes public;
6) să respecte normele  de condui tă  profes ională  prevăzute  de lege;
7) să respecte preveder i le  art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembr ie  2013 privind 
evaluarea integrităţii  inst ituţ ionale;
8) să respecte regu lamentul  intern;
9)să se con fo rm eze  dispozi ţ i i lor  (ordinelor ,  poruncilor,  indicaţ ii lor  obligatorii  spre executare) 

primi te de la conducătoru l  său direct  şi de la conducătorul  autorităţii  publ ice  în care îşi exerci tă 

funcţia public;
10) să prezinte.  în condi ţi ile legii, declaraţ ia de  avere şi interese personale;
11) să manifes te  o a t i tudine gospo dă rească  faţă de bunuri le unităţii şi ale al tor angajaţi;
12) să ex amineze  la t imp propuner i le,  cererile şi plânger i le ce tă ţeni lor  în domeniu l  activităţii sale 

de serviciu.  în conform ita te  cu legislaţia;
13) să respecte cerinţele de  protecţ ie şi igienă a munci i;
14 ) : să prezinte special is tului  responsabi l de gest ionarea resurselor um ane şi secretariat  toate 
actele co respunză toa re  privind orice schimbare  în starea familial ,  studii,  starea sănătăţii ,  etc.;



15) să-şi perfec ţ ioneze  ca li f icarea profes ională,  urmând,  cel puţin o dată  la trei ani. cursuri  de 
calif icare profes ională;

16) să evite uti lizarea bunur i lor  primăriei  oraşului Căuşeni  pentru alte activităţi  decât  cele de 
serviciu sau în interes personal ;

17)să aibă un co m p o r t a m e n t  care ar  păst ra şi consol ida  încrederea  publ icului  în instituţia pe care
0 reprezintă;
18)să fie correct ,  amabi l  şi respectuos în relaţii cu publicul.
19)să nu solicite şi să nu accepte  cadouri ,  favoruri  sau alte avantaje;
20)să evite conf lictul  de intererse.  ghidându-se  de legislaţia în vigoare.

IV. J u r ă m â n t u l  f u n c ţ i o n a r u l u i  pu b l i c

1 .Conform preveder i lor  art. 32 din Legea nr. 158-XV1 din 04 iulie 2008 „ C u  privi re la funcţia 

publ ică şi statutul funcţionarului  public",  funcţionarul  publ ic depune  ju răm ân tu l  o s ingură  dată,  
în termen de până la 10 zile, de la conf i rmarea  în funcţia publ ică,  în prezenţa  conducătorului  
autorităţii publ ice respect ive şi în faţa s imbolur i lor  de stat:

„Jur  solemn să respect  Consti tuţ ia Republ ici i  Moldova,  dreptur ile şi l ibertăţi le fundamenta le  ale 
omului ,  să apăr  suverani ta tea ,  indepen de nţa  şi integritatea teri torială a Republ ici i  Moldova,  să 
execut în m od  obiectiv  şi imparţial  legile ţării, să îndepl inesc  conşt i incios  obligaţ ii le ce îmi revin 
în exerci tarea funcţiei publ ice  şi să respect  no rmele  de condui tă  profes ională ."

Jur  solemn să respect  Consti tuţ ia Republ ici i  Moldova,  dreptur i le şi l ibertăţile fundamenta le  ale 
omului,  să apăr  suveranitatea,  independenţa  şi integri tatea teri torială a Republ ici i  Moldova,  să 
execut  în m od  obiectiv  şi imparţial  legile ţării, să îndepl inesc  conşt i inc ios  obligaţ ii le ce îmi revin 

în exerci tarea funcţiei  publ ice  şi să respect  normele  de condu i t ă  profes ională ."

2. Funcţ ionarul  publ ic s em n ează  ju rământu l ,  care se păs t rează  în dosarul  personal .  Refuzul 
depuneri i  ju răm ân tu lu i  are ca  efect  dest ituirea funcţionarului  din funcţia publică.

V.  D e z v o l t a r e a  p r o f e s i o n a l ă  şi e v a l u a r e a  p e r f o r m a n ţ e l o r  p r o f e s i o n a l e

Pregătirea şi dezvol tare  profes ională  cont inuă  este prevăzută  de Legea nr. 158-XVI din 04 iulie 

2008 „C u  privi re la funcţ ia publ ică şi statutul funcţionarului  publ ic"  şi anexa 10 la Regulamentul  
cu privire la dezvol ta rea  profes ională cont inuă  a funcţ ionar i lor  publici ,  aprobat  prin Hotărârea 
Guvernului  nr. 201 din 11 mar t ie 2009,  privind punerea  în apl icaţie a preveder i lor  Legii nr. 158- 
XVI din 04 iulie 2008 „ C u  privi re la funcţia publ ică  şi statutul funcţionarului  publ ic” , care 
reglementează  dreptur ile şi obligaţ ii le funcţionarului  publ ic la perfec ţ ionarea  cont inuă.

Primăria va asigura  o rganizarea  unui proces  sistemat ic şi plani ficat  de dezvoltare  profes ională 
cont inuă,  cu o dura tă  de  cel puţ in 40 ore anual.  în aces t  scop vor fi planifica te şi realizate o serie 
de activităţi de  instruire de diferite tipuri şi forme:  instruire internă,  instruire externă,  
autoinst rui re,  stagiere.  perfec ţionare cont inuă.



Evaluarea  pe r fo rm an ţe lo r  profesionale  se real izează prin co m para re a  rezul tatelor  obţinute,  în 
per ioada evaluată,  cu obiect ivele stabil ite în baza criteri ilor de evaluare.

Evaluarea  pe r fo rm an ţe lo r  profes ionale ale funcţionar i lor  publici  din cadrul  primăriei  oraşului  
Căuşeni  se. e fec tuează  anual,  în conformita te  cu preveder ile  art. 34,  36,  40,  44,  45,  47 şi 48 din 

Legea nr. 158-XVI din 04 iulie 2008 „ C u  privire la funcţia publ ică  şi statutul funcţionarului  
public",  regulamentul  cu privire la evaluarea  perfo rman ţe lor  profes ionale  ale funcţionarului  
public,  anexa nr. 8, aprobat  prin Hotăr îrea de Guvern nr. 201 din 11 mart ie 2009  privind punerea  
în apl icare a preveder i lor  Legii nr. 158-XVI din 04 iulie 2008 „C u  privi re la funcţia publică  şi 
statutul funcţionarului  publ ic" ,  în baza cărora se iau decizii:

1) cu privi re la avansarea ,  men ţ inerea  în t repte de salarizare.
2) cu privi re la confer i rea unui grad de cali ficare superior,
3) cu privi re la p ro m ovarea  într-o funcţie publică,
4) cu privire la el iberarea sau dest ituirea din funcţia publ ică,
5) pentru ident i ficarea neces ităţ i lor  de dezvola tare  profes ională.

Promovarea  în funcţie este modal i ta tea  de dezvola tare  a carierei  prin ocuparea  funcţiei publ ice 

super ioare celei exerci tate,  care se face pe bază  de merit .  în funcţ ia publ ică  super ioară  poate fi 
p rom ovat  funcţionarul publ ic care a obţ inut în u rm a evaluări i  per formanţe lo r  profesionale 
calificativul „foar te  b ine"  la u l t ima evaluare  sau calif icativul „b ine"  la ul t imele 2 evaluări.

Atribui rea unei noi t repte de salar izare corespunză toa re  vechimii  în m u n c ă  se efec tuează  prin
actul adminis t ra t iv  a conducătorului  instituţiei de la data atingerii  următoarei  t repte de vech ime 
în muncă.

Funcţ ionarul publ ic este s t imulat  pentru exerci tarea ef ic ientă a atribuţi i lor ,  manifes tarea  spiritului 
de iniţiativă, pentru activi tate îndelungată  şi i reproşabi lă în serviciul  publ ic,  etc. şi poate fi 
s t imulat  sub formă  de  :

«
1) premiu,
2) mul ţumire .

3) d i p l om ă de onoare.

Pentru succese deosebi te  faţă de societete şi faţă de stat. funcţionarul  publ ic poate fl decora t  cu 
distincţii de stat.

S timulări le se aplică de  către organul  care are com peten ţă  legală de numire  în funcţie a 
angajatului  print r-o d ispozi ţ ie  şi se înscrie în dosarul  personal .

VI .  N o r m e l e  d e  c o n d u i t ă  a f u n c ţ i o n a r u l u i  pu b l i c

1. în compor ta mentu l  său zilnic funcţionarul  se va gh ida  de Legea nr. 25 din 22.02.2008 „Codu l  
de condui tă  a funcţionarului  public",  care înserează  no rmele  de condu i t ă  a funcţionarului  public.

2. în relaţiile de serviciu,  con fo rm  art. 2 al Codului  de condu i t  a funcţionarului  public,  
funcţionarul  publ ic se va baza pe următoarele criterii:

a) legalitate,



b) imparţ ial itate,

c) independenţă.

d) profes ional ism.

3. Devenind funcţ ionar  publ ic,  orice angaja t  al primăriei  oraşului  Căuşeni  este obl igat  să respecte 
un ansamblu  de valori ,  principi i  şi no rm e etice de care are nevoie  pentru a lua decizii  
profes ionale corecte  atât în relaţia cu publicul,  cât  şi în relaţia cu colegii  săi.

4. Este încura ja tă  colaborarea  între colegi astfel încât f lecare angaja t  să v ină  cu cele mai bune,  
mai informate  şi mai  inspi rate decizii ,  totul spre beneficiul  publ icului ,  dar  şi spre beneficiul  
angajatului ,  care e b ine să t indă spre o cooperare  const ructivă.

5. Aspectul exterior аI angajatului t rebuie să fie în co ncordanţă  cu no rmele  de protocol ,  să 
co respundă statutului  de angajat  al autorităţii  publice.  Angaja tu l  t rebuie să a ibă un aspect  decent ,  
curat şi îngrijit ,  care va co respun de no rm elor  de etică.

6. Consumul de alcool şi fum atul este interzis categoric în conformi ta te  cu art. 26  al Legii nr. 278 
din 14.12.2007 „P r i v ind controlul  tu tunului” , în t impul exercitări i  obligaţ i i lor  de serviciu,  în 

birouri,  coluare,  în locuri de uz comun ,  precum şi în încăperi  prevăzute  pentru  lucru, inclusiv pe 
teritoriile aferente.  Se permi te  fumatul  doar  în spaţi i le special  amenaja te.

7. Cadouri şi avantaje. Funcţ ionarului  publ ic îi este interzis să solicite sau să accepte cadouri ,  

servicii ,  favoruri  sau avanta je  care îi sunt des tinate personal  sau familiei ,  rudelor,  prietenilor,  
persoanelor  fizice sau jur id ice  cu care au avut  relaţii de afaceri  sau de natură  politică,  care îi pot 

influenţa corect i tudinea  în exerc itarea funcţiei publice  deţ inute sau pot fi considerate drept 
recompens ă  în raport  cu atribuţi i le de serviciu.

în cazul în care funcţionarului  publ ic i se propune  un avantaj  necuveni t ,  el este obligat  să ia 
măsuri le necesare  pentru  a-şi asigura  protecţia,  refuzând avantajul  necuven i t  şi rapor tând imediat  
aceas tă tentat ivă super iorului  său. sau direct,  autorităţi i  compe tente ,  cont inuând să-şi desfăşoare 
activitatea în mod  normal ,  în special ,  cea pentru care i s-a oferit  avantajul  necuveni t.

Funcţ ionarul  publ ic poate  accepta,  confo rm norm elor  de pol iteţe şi de ospi tal itate unanim 
recunoscute,  sem ne  de  atenţ ie şi suvenit re s imbol ice  a căror  valoare  nu depăşeşte  un salariu 

min im pe ţară. stabil it  prin hotărâre  de Guvern.

8. Utilizarea echipamentului tehnic. Convorbirile telefonice.

în t impul ore lor de lucru,  apeluri le telefonice,  mi jloacele  de lucru /echipam ent  pot fi folosite doar 
pentru necesităţi  de serviciu.

în cazul convorbi r i lor  telefonice,  angajatul  trebuie să ţină cont  de  următoare le  criterii:

a) în orele de lucru să înt reţ ină convorbir i  telefonice doa r  în scopur i  de serviciu;
b) orice convorbi r e  va  începe prin prezentarea angaja tu lui  (salutul ,  numele ,  prenumele,  

funcţia,  subdiviz iunea  din care face parte);
c) răspunsur i le  la înt rebăr i le interlocutorului  t rebuie să fie promte,  prin uti lizarea tonului 

vocii rar şi modera t ;

d) Con vo rb i r ea  se va încheia  cu o formulă  potrivi tă de politeţe: („ vă  urez o zi reuş ită” , „v ă  

urez succes” , „ să  ne auzim  de bine” , etc.);
e) în cazul când în biroul angajatului  sunt  vizitatori,  la telefon se va ră spunde doar dacă  este 

cu adevăra t  urgent  şi nu înainte de a cere scuze faţă de  vizitatori;



f) se va aco rda  o atenţie  sporită  com unicări lo r  pentr a nu-1 obliga  pe in terlocutor să repete.

VII .  P r o g r a m u l  de  m u n c ă  şi o d i h n ă

1. Repartizarea timpului de muncă în cadrul  săptămâni i  este,  de regulă,  uni form şi consti tuie 8 
ore pe zi. t imp de 5 zile, cu două zile de odihnă:  8.00 -  17.00, cu pauză  de m as ă  în intervalul 
ore lor 1 2 . 0 0 - 1 3 . 0 0 .

Durata zilei de m uncă  în ajunul  zi lelor de sărbătoare nelucrătoare  se reduce  cu 2 ore, cu excepţ ia 

celor cărora li s-a stabilit ,  confo rm art. 98 din Codul  Munci i  dura ta redusă  a t impului  de m uncă  
pentru toţi angajaţii .

2. învoirea de la serviciu  se face cu acordul  nemij loci t  al conducătorului  di rec t  doar  în baza 
cererii depuse.  Angaja tu l  este obl igat  să anunţe  conducătorul  di rec t  în fiecare caz  de absenţă  de 
la locul de muncă.

3. Concediu! medical. Angaja tu l  este obl igat  să informeze conducătorul  despre  af larea sa în 
concediu  medical  ( inclus iv şi în per ioada aflării în concediul  de odihnă).  D upă  încheierea 

concediului  medical ,  în z iua  prezentăr ii  sale la locul de  muncă,  angaja tu l  este obl igat  să prezinte 
administraţ iei  cert ificatul  de concediu  medical.

VIII .  R ă s p u n d e r e a  d i s c ip l in a r ă

1. în cazul nerespectări i  obl igaţ iunilor de serviciu ce ţin de normele  de conduită,  exerci tarea 
a tr ibuţ ii lor  funcţiei,  pre cum şi cauzarea  pagube lor  mater ia le  la locul de muncă,  
funcţionarul  publ ic poar tă răspundere  discipl inară,  civilă,  adminis tra t ivă,  penală în modul  
stabilit  în legislaţie.

2. Abateri  d isc ip l inare  sunt  considerate:
întârzieri  s i s tematice  la serviciu;
absenţe nemot ivate  de la serviciu mai mul t  de 4 ore pe parcursul  unei zile lucrătoare;
intervenţii  în favoarea  soluţ ionări i  unor cereri în afara cadrului  legal;

nerespectarea  cer in ţelor privind păs trarea conf idenţ iali tăţ ii  informaţ i i lor  de care

funcţionarul  public ia cunoşt in ţă  în exerciţ iul  funcţiei;
refuzul nejus ti ficat  de a îndeplini  sarcinie şi atribuţi i le de serviciu,
negl i jenţa repetată sau tergiversarea  s istemat ică  a îndepl inir i i  sarcinilor;

- ac ţiuni le care duc  la at ingerea prestigiului  autorităţii  publ ice în care activează;  
încălcarea norm elor  de condui t  a funcţ ionarului publ ic;
desfăşurarea  în orele de  program a unor activităţi  cu caracter  poli tic specif icate la art.
15 al in(4) al Legii . .Cu privire la funcţia publ ică  şi statutul funcţionarului  publ ic” ; 

încălcarea  preveder i lor  referi toare la obligaţii ,  incompat ibi l i tăţ i ,  conf lict  de interese şi 
restricţii stabil ite prin lege.

în cazul încălcări lor  disciplinei  la locul de mun că ,  angajatului  i se apl ică sancţ iune 

disc ip l inară  de către conducător ,  aceasta apl icându-se  în termen  de cel mul t  6 luni de la 

data săvârşiri i  abaterii .

Actul adminis t ra t iv  cu privi re la apl icarea sancţiuni i discip linare se va com un ica  

funcţionarului  publ ic în termen de  5 zile de la emitere ,  sub semnătură .



3. Pentru comiter ea  abateri lor  discipl inare funcţionarului  publ ic îi pot  fi aplicate 
următoare le  sancţiuni  disciplinare:

a) aver t i sment ;
b) must rare ;
c) must rare  aspră;
d) sus pendarea  dreptului  de a ti pro mov at  în funcţie în decursul  unui an;
e) suspendarea  dreptului  de a fi avansat  în t repte de salar izare pe o per ioadă de la unu la 

doi ani;

f) t ransfer  într-o funcţie publ ică  infer ioară pe o. per ioadă de 6 -  12 luni. cu d iminuarea  
co respun ză toare  a  dreptur i lor  salariale;

g) dest ituirea din funcţia publică.

IX.  In c o m p a t i b i l i t ă ţ i  p e n t r u  f u n c ţ i a  p u b l i c ă

Incompatibi li tă ţi le şi restricţii le pentru funcţia publică  sunt  reg lementa te  în prevedri le art. 25 şi 

art. 26  din Legea nr. 158-XVI din 04 iulie 2008 „ C u  privi re la funcţia publ ică şi statutul 
funcţionarului  public".

X.  R e m u n e r a r e a  şi g a r a n ţ i i  so c ia l e

1. Salar izarea funcţionar i lor  publici  se s tabileşte în condiţ ii le  Legii nr. 270 din 23.1 1.2018 
„Pr iv ind s is temul uni tar  de salar izare în sectorul buge tar” , Regulamentul  cu privire la 
modul  de  dete rm inare  a per ioadei  de vech ime în m u n că  pentru stabi lirea t reptelor de 

salarizare,  aprobat  prin Hotărârea  Guvernului  nr. 1231 din 12.12.2018 „P ent ru  pune rea  în 
apl icare a preveder i lor  Legii 270 din 23.11 .2018 „Pr iv ind  s istemul  uni tar  de salarizare în 

sectorul bugetar".
2. Funcţ ionarul  publ ic benef ic iază  de garanţii  sociale prevăzute  în art. 42 din Legea nr. 158- 

XVI din 04 iuliue 2008 „ C u  privire la funcţia publ ică  şi statutul funcţionarului  publ ic"  şi 

Legii nr. 156 -  XVI din 14.10.1998 „ Privind pensi le de  asigurări  sociale de stat".

XI .  S e c u r i t a t e a  şi s ă n ă t a t e a  în m u n c ă

1 .Angajatorul  poar tă responsabil i tate pentru as igurarea  securităţii  şi sănătăţii  în muncă,  având 

obl igaţ ia de a respecta  cu stricteţe legislaţia muncii  şi reguli le de secur i tate a munci i .  în scopul 
creării condi ţ i i lor corespunză toa re  s tandar te lor  existente.

2. Măsuri le de  securi ta te şi sănăta te în m uncă  se vor real iza în baza  unui Plan de măsuri ,  aprobat  

anual de anga ja tor  con fo rm  Legii securităţii  şi sănătăţii  în m uncă  nr. 189 din 10.07.2008.

3. Persoanele  cu funcţii  de ră spundere  şi angajaţii  cu încălcări  ale no rm elor  de securi tate şi 
sănătate în m u n că  poar tă ră spundere  mater ială,  discipl inară,  adminis tra t ivă  şi penală,  în 

conformita te  cu legislaţia în v igoare  a Republ ici i  Moldova.



С
П

X I I .  D i s p o z i ţ i i  f i n a l e

1. Funcţ ionari i  publici  debutanţ i  cad sub incidenţa Legii nr. 158-XVI din 04 iuliue 2008 

„C u  privi re la funcţ ia  publ ică  şi statutul funcţionarului  publ ic” . Hotărâri i  de Guvern nr. 
201 din 11.03.2009 „Pr iv ind punerea  în apl icare a preveder i lor  Legii nr. 158-XVI din 04 

iulie 2008 „ C u  privi re la funcţia publică  şi statutul funcţionarului  publ ic” , Codul  Munci i 
şi al tor acte normat ive.

2. Prezentul  Ghid  se remite funcţionarului  publ ic debutant  cu titlu de famil iarizare de către 
specialistul  în domen iul  resurse lor umane,  în pr imele  trei zile de la emiterea actului 

adminis t ra t iv  de numire  în funcţie.

Familiar izarea  funcţionarului  publ ic debutant  cu conţ inutul  prezentului  Ghid  se 
înfăptuieş te prin s tudierea acestu ia  în mod individual.

4. Prezentul  Gh id  poate fi modif ica t  sau completa t  prin Dispozi ţ ia  primarului  oraşului 
Căuşeni.


