REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CAUSENI
PRIMARIA ORASULUI CAUSENI
Tel.+373243 2-22-33
e-mail: primaria@causeni.org
MD 4300, str. M. Radu 3, or. Causeni

DISPOZITIE nr. 02/1-7- o/
din ianuarie 2025

Cu privire la anuntarea concursului
pentru ocuparea functiei publice vacante

Avand in vedere functia vacanta de specialist principal al primériei or. Causeni,

Tn conformitate cu pct. 5, 7, 48 (b) din Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin
concurs, aprobat sub forma de Anexa nr. 1 la Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 201
din 11.03.20009,

in temeiul art. 29(1) lit. c), art. 32(1) din Legea privind administratia publica locala nr. 436-XVI
din 28.12.2006, DISPUN:

1. Se anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante de specialist principal al primariei
or. Causeni.

2. Se aproba textul anuntului cu privire la conditiile desfasurarii concursului pentru
ocuparea functiei vacante de specialist al primariei or. Causeni, conform anexei 1

3. Prezenta Dispozitie se aduce la cunostintd publica prin intermediul paginii web a

primariei orasului Causeni si publicarea in Registrul de Stat al Actelor Locale.

Primarul or. Causeni bl ru DONTU

Ex. N. Mungiu


mailto:primaria@causeni.org

Anexa 1
la dispozitia nr. 02/1-7- -/
din Qf lanuarie 2025

ANUNT
cu privire la desfasurarea concursului privind ocuparea functiei publice vacante de specialist
principal Tn primaria or. Causeni

in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009, Primaéria or. Causeni

ANUNTA CONCURS PENTRU FUNCTIA PUBLICA VACANTA:
e Specialist principal

I.Denumirea autoritatii publice: Primaria or. Causeni

2.Sediul autoritatii: or. Causeni, str. M. Radu, 3

3. Scopul general al functiei:

Dezvoltarea procesului de reglementare a regimului proprietdtii funciare, asigurarea elaborarii si realizarii
programului de formare a relatiilor funciare

Sarcinile de baza:

- Controlul asupra folosirii rationale a terenurilor;
- Evidenta cadastrului funciar;
- Solutionarea problemelor funciare ale cetatenilor si primariei.

Conditii pentru candidatii la ocuparea functiei publice vacante

a. Cerinte de bazai
a) detine cetatenia Republicii Moldova;
b) poseda limba roména si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite Tn teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplina de exercitiu;
d) nu aimplinit virsta de 63 de ani;
e) este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatd, daca pentru functia
respectiva sint stabilite cerinte speciale de sanatate;
f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;
g) Tn ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit.
a), b) si f) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;



h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita
activitate, ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-
un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

b. Cerinte specifice:
Studii: superioare de licenta sau echivalente,

Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei in domeniu

- Cunoasterea modului de functionare a autoritatilor publice

- Cunostinte operare la calculator, Word, Excel, navigare internet

- Cunoasterea limbii de stat, limbii ruse la nivel avansat:citit/scris/vorbit

Abilitati:  lucru cu informatia, planificare, organizare, analiza si sinteza, elaborare a
documentelor, mobilizare, solutionare de probleme, comunicare eficientd, management.

Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni,spirit de initiativa, diplomatie, creativitate,
flexibilitate, disciplind, punctualitate, responsabilitate, tendinta spre dezvoltare continua.

Lista documentelor necesare a fi prezentate de candidati pentru participare la concurs:

» formular de participare

 copia buletinului de identitate

* copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau de specializare pentru ultimii 4 ani

» documente ce atestd experienta profesionaldtcopia carnetului de munca, certificate privind
activitatea profesionala desfasurata dupa data de 01.01.2019 sau alte documente
confirmative),

+ certificatul medical

 cazierjudiciar

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs: 22.01.2025 inclusiv,
ora 16.00

Locul depunerii documentelor: primaria or. Causenitor. Causeni, str. M. Radu,3, anticamera),

Telefon de contact - (0243) 2 22 33,

VII. Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si primirea
~ documentelor:
« Mungiu Natalia, specialista principald, tel de contact - 067202224

NOTA: copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreuna cu
documentele originale pentru a verifica veridicitarea lor.



*cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie raspundere. n acest caz candidatul are
obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar in termen de maxim
10 zile calendaristice de la data la care a fost desemnat invingator, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

Bibliografia concursului
Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public
Legea nr. 25-XV1 din 22.02.2008 privind codul de conduita a functionarului public
Codul administrativ al RM
Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locala
Codul funciar nr. 828/1991 cu modificarile ulterioare



