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REPUBLICA MOLDOVA 

RAIONUL CĂUŞENI 
CONSILIUL ORĂȘENESC CĂUŞENI 

 
Decizienr._7 /__ 

din _________ 2025 
 

 
Cu privire la permiterea deducerii cheltuielilor 

Pentru activitățile aferente consolidării culturii 

corporative și a  spiritului de echipă 

 

 Având în vedere: 

Demersul administratorului Î.M. ”Apă - Canal” Căușeni nr. 11 din 

19.02.2025 înregistrat în registrul comun al Primăriei or. Căușeni de evidență a 

corespondenței cu nr. de intrare 02/1 – 23 – 194 din 20.02.2025, 

Avizele comisiilor consultative de specialitate a Consiliului orășenesc 

Căușeni, 

În conformitate cu: 

- art. 24 (193), lit. b) din Codul Fiscal al Republicii Moldova nr. 1163 din 

24.04.1997, 

secțiunii a 3 – a din Regulamentul cu privire la determinarea obligațiilor 

aferente impozitului pe venitul persoanelor juridice și persoanelor fizice care 

practică activitate de întreprinzător aprobat prin anexa nr. 1 la Hotărârea 

Guvernului Republicii Moldova nr. 693 din 11 iulie 2018, 

 în baza art. 8 (1), lit. b) din Legea privind serviciul public de alimentare cu 

apă și de canalizare nr. 303 din 13.12.2013, 

în temeiul art. 14 (1), (3), 20 (5) din Legea privind administrația public 

locală nr. 436 – XVI din 28.12.2006, Consiliul orășenesc Căușeni, DECIDE: 

 



1. Se permite administrației Î.M. ”Apă - Canal” Căușeni să utilizeze în 

mărime 5% din valoarea calculată ca diferență între fondul de retrebuire muncii 

total de întreprindere și fondul de retribuire a muncii persoanelor specificate la 

grupele minore 112 și 121 din clasificatorul ocupaților de R.M., pentru 

perfecționarea salariaților și pentrua ctivitățile aferente consolidării culturii 

corporative și a spiritului de echipă. 

2. Prezenta decizie poate fi contestată, conform prevederilor art. 19, 164 (1), 

165 (1), 166 din Codul administrativ al Republicii Moldova cu cerere prealabilă, în 

termen de 30 de zile de la data comunicării, la Consiliul orășenesc Căușeni cu 

sediul pe adresa: or. Căușeni, str. M. Radu, 3. 

În cazul dezacordului cu răspunsul la cererea prealabilă poate fi contestată, în 

termen de 30 zile de la data comunicării, în judecătoria Căușeni, sediul central, pe 

adresa: or. Căușeni, str. Ștefancel Mare și Sfânt, nr. 86.   

3.  Prezentadecizie se comunică: 

- Dlui Alexandru Donțu primarului  or. Căușeni; 

- Dlui Alexandru Gâlcă, administrator, Î.M. ”Apă - Canal” Căușeni; 

          - Oficiului Teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat și se aduce la 

cunoștință public prin intermediul plasării pe pagina web a Primăriei orașului 

Căușeni și includerii în Registrul de stat al actelor locale. 

 
 

PREȘEDINTELE                  SECRETARUL CONSILIULUI                                                                         
ȘEDINȚEI                                          ORĂȘENESC   
                                                     Ala Cucoș -Chiselița 

 
Primar                                                                               Alexandru |Donțu 
 
Viceprimar                                                                           Ruslan Coroi 
 
Secretarul Consiliului Orășenesc                                        Ala Cucoș - Chiselița 
 
Administrator Î.M. ”Apă - Canal” Căușeni                       Alexandru Gâlcă 
 
 
 



N O T Ă   DE FUNDAMENTARE 

la proiectul de decizie 

,, Cu privire la permitereadeduceriicheltuielilor 

pentruactivitățileaferenteconsolidăriiculturii 
corporative șia  spiritului de echipă” 

 

1.Denumireasaunumeleautoruluiși,dupăcaz,a/alparticipanțilorlaelaborareapr
oiectuluiactuluinormativ 

AdministratorulÎ.M. ,,Apa-Canal ,,CăușeniAlexandruGîlcă 
 
2.Condițiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ 

Demersul  Î.M. ,,Apa Canal Căușeni,, cu nr. de înregistrare 02/1-25-194, din 
20.02.2025 prin care se solicită aprobarea până la 5% din fondul de salarii al 
întreprinderii pentru anul precedent, calculată ca diferență între fondul de salarii 
pentru întreaga întreprindere și fondul de salarii al persoanelor indicate în gerupele 
componente 112 și 121 ale Clasificatorului de Ocupare al RM. 

 

2.1.Temeiul legal sau,după caz,sursa proiectului actului normativ 
ar.24 (193) lit.b) Codul Fiscal al Republicii Moldova care prevede,,Se 

permitededucereacheltuielilorsuportateși determinate de angajator, 
înfolosulsalariatului, pentru: 

b) perfecționareasalariaților, altadecâtceaprevăzută la alin. (19), precum 

șipentruactivitățileaferenteconsolidăriiculturii corporative și a spiritului de echipă, 

înmodulstabilit de Guvern, încuantumanualce nu depășește 5% din 

valoareacalculată ca diferențăîntrefondul de retribuire a muncii total pe 

întreprindere, determinatpentruanul precedent saupentruanulcurent, șifondul de 

retribuire a munciipersoanelorspecificate la grupeleminore 112 și 121 din 

Clasificatorulocupațiilor din Republica Moldova din anulrespectiv. 

Însensulprezenteilitere, prin fond de retribuire a muncii se înțelegesalariul, alte 

recompense pentrumuncadepusă, inclusivajutorul material; 

 

2.2.Descrierea situației actuale și aproblemelor care impun intervenția, inclusiva 
cadrului normativ aplicabil și a deficiențelor/lacunelor normative 
 
3.Obiectivele urmărite și soluțiile propuse 



3.1.Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi 
Se permiteadministrațieiÎ.M. ”Apă - Canal” Căușenisăutilizezeînmărime 5% 

din valoareacalculată ca diferențăîntrefondul de retrebuiremuncii total de 

întreprindereșifondul de retribuire a munciipersoanelorspecificate la grupeleminore 

112 și 121 din clasificatorulocupaților de R.M., 

pentruperfecționareasalariațilorșipentruactivitățileaferenteconsolidăriiculturii 

corporative și a spiritului de echipă. 

3.2.Opțiunilealternativeanalizateșimotivelepentrucareacesteanuaufostluateînconsid
erare 
 
4.Analizaimpactuluidereglementare 

4.1.Impactulasuprasectoruluipublic 
4.2.Impactulfinanciarșiargumentareacosturilorestimative 
4.3.Impactulasuprasectoruluiprivat 
4.4.Impactulsocial 
4.4.1.Impactulasupradatelorcucaracterpersonal 
4.4.2.Impactulasupraechitățiișiegalitățiidegen 
4.5.Impactulasupramediului 
4.6.Alteimpacturișiinformațiirelevante 
 
5.Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislațiaUE 

5.1.Măsuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE în 
legislația națională 
5.2.Măsuri normative care urmăresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru 
implementarea legislației UE 
 
6.Avizarea și consultarea publică a proiectului actului normativ 

Plasat pe pagina web oficială a Primăriei or. Căușeni 
7.Concluziile expertizelor 

 

8.Modul de încorporarea actului în cadrul normativ existent 

 
9.Măsurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului 
normativ 

 
 
 
 
AdministratorulÎ.M. ,,Apa Canal ,,CăușeniAlexandruGâlcă 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


