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REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CAUSENI
CONSILIUL ORASENESC CAUSENI

Decizienr. 7/
din 2025

Cu privire la permiterea deducerii cheltuielilor
Pentru activitatile aferente consolidarii culturii

corporative si a spiritului de echipa

Avand in vedere:

Demersul administratorului I.M. ”Apa - Canal” Causeni nr. 11 din
19.02.2025 inregistrat in registrul comun al Primadriei or. Cduseni de evidentd a
corespondentei cu nr. de intrare 02/1 — 23 — 194 din 20.02.2025,

Avizele comisiilor consultative de specialitate a Consiliului ordsenesc
Causent,

In conformitate cu:

- art. 24 (19%), lit. b) din Codul Fiscal al Republicii Moldova nr. 1163 din
24.04.1997,

sectiunii a 3 — a din Regulamentul cu privire la determinarea obligatiilor
aferente impozitului pe venitul persoanelor juridice si persoanelor fizice care
practica activitate de Intreprinzitor aprobat prin anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr. 693 din 11 1ulie 2018,

in baza art. 8 (1), lit. b) din Legea privind serviciul public de alimentare cu
apa si de canalizare nr. 303 din 13.12.2013,

in temeiul art. 14 (1), (3), 20 (5) din Legea privind administratia public
locala nr. 436 — XVI din 28.12.2006, Consiliul orasenesc Causeni, DECIDE:



1. Se permite administratiei I.M. ”Apd - Canal” Causeni si utilizeze in
marime 5% din valoarea calculatd ca diferentd intre fondul de retrebuire muncii
total de intreprindere si fondul de retribuire a muncii persoanelor specificate la
grupele minore 112 si 121 din clasificatorul ocupatilor de R.M., pentru
perfectionarea salariatilor si pentrua ctivitdtile aferente consolidarii culturii
corporative si a spiritului de echipa.

2. Prezenta decizie poate fi contestatd, conform prevederilor art. 19, 164 (1),
165 (1), 166 din Codul administrativ al Republicii Moldova cu cerere prealabila, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii, la Consiliul ordsenesc Causeni cu
sediul pe adresa: or. Causenti, str. M. Radu, 3.

In cazul dezacordului cu raspunsul la cererea prealabild poate fi contestatd, in
termen de 30 zile de la data comunicarii, in judecatoria Cduseni, sediul central, pe
adresa: or. Causeni, str. Stefancel Mare si Sfant, nr. 86.

3. Prezentadecizie se comunica:

- Dlui Alexandru Dontu primarului or. Causenti,

- Dlui Alexandru Galca, administrator, I.M. ”Apa - Canal” Causeni;

- Oficiului Teritorial Cduseni al Cancelariei de Stat si se aduce la
cunostintd public prin intermediul plasdrii pe pagina web a Primariei orasului

Causent si includerii in Registrul de stat al actelor locale.

PRESEDINTELE SECRETARUL CONSILIULUI
SEDINTEI ORASENESC
Ala Cucos -Chiselita
Primar Alexandru [Dontu
Viceprimar Ruslan Coroi
Secretarul Consiliului Ordsenesc Ala Cucos - Chiselita

Administrator .M. ”Apa - Canal” Causeni Alexandru Galca



NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de decizie
»» Cu privire la permitereadeduceriicheltuielilor

pentruactivitatileaferenteconsolidariiculturii

corporative sia spiritului de echipa”

1.Denumireasaunumeleautoruluisi,dupacaz,a/alparticipantilorlaelaborareapr
oiectuluiactuluinormativ

Administratorull.M. ,,Apa-Canal ,,CauseniAlexandruGilca

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

Demersul 1.M. ,,Apa Canal Causeni,, cu nr. de inregistrare 02/1-25-194, din
20.02.2025 prin care se solicitd aprobarea pana la 5% din fondul de salarii al
intreprinderii pentru anul precedent, calculata ca diferenta intre fondul de salarii
pentru Intreaga intreprindere si fondul de salarii al persoanelor indicate in gerupele
componente 112 si 121 ale Clasificatorului de Ocupare al RM.

2.1.Temeiul legal sau,dupa caz,sursa proiectului actului normativ

ar.24 (19°) lit.b) Codul Fiscal al Republicii Moldova care prevede,,Se
permitededucereacheltuielilorsuportatesi determinate de angajator,
infolosulsalariatului, pentru:

b) perfectionareasalariatilor, altadecatceaprevazuta la alin. (19), precum
sipentruactivitatileaferenteconsolidariiculturii corporative si a spiritului de echipa,
inmodulstabilit de Guvern, incuantumanualce nu depdseste 5% din
valoareacalculatd ca diferentaintrefondul de retribuire a muncii total pe
intreprindere, determinatpentruanul precedent saupentruanulcurent, sifondul de
retribuire a munciipersoanelorspecificate la grupeleminore 112 si 121 din
Clasificatorulocupatiilor ~ din  Republica  Moldova din  anulrespectiv.
Insensulprezenteilitere, prin fond de retribuire a muncii se intelegesalariul, alte

recompense pentrumuncadepusa, inclusivajutorul material;

2.2.Descrierea situatiei actuale si aproblemelor care impun interventia, inclusiva
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

3.0biectivele urmarite si solutiile propuse




3.1.Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Se permiteadministratieil. M. ”Apa - Canal” Causenisautilizezeinmarime 5%
din valoareacalculatd ca diferentdintrefondul de retrebuiremuncii total de
intreprinderesifondul de retribuire a munciipersoanelorspecificate la grupeleminore
112 si 121 din clasificatorulocupatilor de R.M.,
pentruperfectionareasalariatilorsipentruactivitdtileaferenteconsolidariiculturii

corporative si a spiritului de echipa.

3.2.Optiunilealternativeanalizatesimotivelepentrucareacesteanuaufostluateinconsid
erare

4.Analizaimpactuluidereglementare

4.1.Impactulasuprasectoruluipublic

4.2 Impactulfinanciarsiargumentareacosturilorestimative

4.3.Impactulasuprasectoruluiprivat

4.4 .Impactulsocial
4.4.1.Impactulasupradatelorcucaracterpersonal
4.4.2 Impactulasupraechitatiisiegalitatiidegen

4.5.Impactulasupramediului

4.6.Alteimpacturisiinformatiirelevante

S.Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatiaUE

5.1.Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationald

5.2.Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

6.Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Plasat pe pagina web oficiala a Primariei or. Causeni

7.Concluziile expertizelor

8.Modul de incorporarea actului in cadrul normativ existent

9.Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Administratorull.M. ,,Apa Canal ,,CauseniAlexandruGalca







