PROIECT

REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CAUSENI
CONSILIUL ORASENESC CAUSENI

DECIZIEnr. __ /
din 2026

Cu privire la aprobarea Regulamentului

privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante de manager

al Serviciului Social integrat ,,Spaldtorie Sociala
,,Solidaritate” si delegarea membrilor

in componenta comisiei de concurs

Avand in vedere:

Decizia Consiliului orasenesc Causeni nr. 7/25 din 30 septembrie 2025 ,,Cu
privire la aprobarea regulamentului de organizare si functionare a Serviciului social
integrat ,,Spalatorie sociala ,,Solidaritate”,

Decizia Consiliului orasenesc Causeni nr. 8/11 din 16 decembrie 2025 ,,Cu
privire la aprobarea efectivului limitd al Serviciului social integrat ,,Spalatorie
sociala ,,Solidaritate”,

avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului ordsenesc Causent,

In temeiul art. 3(1), 7, 10(1), 14 (1), (2), lit m) din Legea privind administratia
publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, Consiliul orasenesc Causeni, DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de manager al Serviciului social integrat ,,Spalatorie

Sociala ,,Solidaritate”, conform anexei, parte integrantd a prezentei decizii.



2. Se deleaga in componenta comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de
manager al Serviciului social integrat ,,Spaldtorie Sociald ,,Solidaritate”

urmatoriit membri;

- Dl/dna , consilier, Consiliul ordsenesc Causent,
- Dl/dna , consilier, Consiliul ordsenesc Causent,
- Dl/dna , consilier, Consiliul orasenesc Causeni.

3. Prezenta decizie poate fi contestata, conform prevederilor art. 19, 164 (1), 165

(1), 166 din Codul administrativ al Republicii Moldova cu cerere prealabila, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii, la Consiliul oragenesc Causeni cu
sediul pe adresa: or. Causeni, str. M. Radu, 3.
In cazul dezacordului cu rispunsul la cererea prealabila poate fi contestata, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii, in judecatoria Causeni, sediul
central, pe adresa: or. Causeni, str. Stefan cel Mare si Sfant, nr. 86.

4. Prezenta decizie se comunica:

- dlui Roman Chizilov, primar interimar ,
- membrilor comisiei,
- se aduce la cunostintd publica prin intermediul plasarii pe pagina web a

Primariei or. Causeni si includerii in Registrul de stat al actelor locale.

Primar interimar Roman Chizilov

Secretara Consiliului Ordsenesc Ala Cucos-Chiselita

Specialista principala Natalia Mungiu




Anexa

la decizia Consiliului ordsenesc Causeni

nr.6/ din 2026
REGULAMENT

privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea

functiei vacante de Manager al Serviciului Social ,,Spalatorie Sociala”

L. Dispozitii Generale

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de Manager al Serviciului Social
,»Spalatorie Sociald” (in continuare — Serviciul).

2. Concursul se bazeaza pe principiile competitiei deschise, transparentei,
competentei profesionale si egalitatii in drepturi.

3. Concursul este organizat de catre autoritatea fondatoare - Primaria orasului

Causeni.

II1. Comisia de Concurs

1. Comisia de concurs se instituie prin dispozitia primarului si este formata din 5

membri ( 2 reprezentanti ai APL si 3 consilieri).

2. Comisia are urmatoarele atributii:



o Examineaza dosarele candidatilor si aprobd lista celor admisi la
concurs.

o Elaboreaza subiectele pentru proba scrisa si intrebarile pentru interviu.

o Evalueazd candidatii conform grilei de punctaj si desemneaza

invingatorul.

3. Sedintele Comisiei sunt deliberative dacd la ele participa cel putin 2/3 din
membri.

Deciziile se iau cu majoritatea simpla de voturi.

III. Conditiile de Participare la Concurs

Pentru a putea candida la functia de Manager al Serviciului, persoana trebuie

sa Indeplineasca urmatoarele conditii cumulative:

« Detine cetatenia Republiciit Moldova.

« Are studii superioare (licentd/master) in domeniul asistentei sociale,
managementului, dreptului sau administratiei publice.

« Nu are antecedente penale nestinse (prezinta cazier judiciar).

« Este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei.

« Cunoaste limba romana.



IV. Dosarul de Concurs

Candidatii depun personal sau prin e-mail dosarul de concurs, care trebuie sa
contina:

1. Formularul de participare (cerere de inscriere).

2. Copia buletinului de identitate.

3. Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de calificare profesionala.

4. Copia carnetului de muncd (daca existd) sau dovezi privind experienta
profesionala.

5. Cazierul judiciar (sau declaratia pe proprie raspundere).

6. Curriculum Vitae (CV) in format Europass.

V.  Desfasurarea Concursului

Concursul se desfasoara in doud etape succesive:

Etapa 1: Selectia dosarelor (Preselectia)

« Comisia examineaza dosarele depuse in termen de 3 zile lucratoare de la

expirarea termenului-limita.



Candidatii care nu 1indeplinesc conditiile minime sunt respinsi. Lista
candidatilor admisi la proba urmdtoare se publicdi sau se comunica

telefonic/prin e-mail.

Etapa 2: Proba practica/scrisa si Interviul

Proba scrisa/practica (optional): Testeaza cunostintele de baza in domeniul
asistentei sociale si utilizarea calculatorului (ex: redactarea unui scurt raport

sau plan de activitate).

Interviul: Evaluarea candidatilor pe baza intrebarilor situationale, de
motivatie si management (conform Grilei de Evaluare aprobate de catre

membrii comisiei).

VI. Evaluarea si Stabilirea Rezultatelor

. Fiecare membru al Comisiei acorda note de la 1 la 5 pentru fiecare criteriu din
Grila de Evaluare.

. Punctajul final al candidatului reprezintd media aritmeticd a punctajelor
acordate de toti membrii Comisiei prezentati la sedinta.

. Este declarat invingdtor candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final,

dar nu mai putin de 18 puncte (sau echivalentul a 60% din punctajul maxim).



4. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de toti

membrii Comisiei.

VII. Dispozitii Finale

1. Rezultatele concursului sunt aduse la cunostinta candidatilor in termen de 2
zile lucratoare de la data desfasurarii interviului.

2. Candidatii nemultumiti de rezultate pot depune o contestatie in termen de 24
de ore de la comunicarea rezultatelor.

3. In baza Deciziei finale a Comisiei, primarul or. Ciuseni emite dispozitia de

angajare a Managerului selectat.



